
 
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง 
เรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 
___________________________________________________________ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา มีความประสงค์จะ
ดำเนินการสรรหา และคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง      
จึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘,๑๙ และ 
ข้อ ๒๐ และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่มท 08092/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
ข้อ 9 จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

กองคลัง 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  ตำแหน่ง 

2. พนักงานจ้างทั่วไป 

สำนักปลัด 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง)  1  ตำแหน่ง 

กองช่าง 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป   1  ตำแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     1  ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ภารโรง)  1  ตำแหน่ง 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔7  
ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค  
การเมือง 
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5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามข้อ 6 ข.(2) แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2564 คือ 

๕.๑ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
๕.๒ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๕.๓ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๕.๔ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕.๕ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีคณะกรรมการกลางส่วนตำบลกำหนด 
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
8. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ ได้กระทำโดยประมาทหรือ        
ความผิดลหุโทษ 
สำหรับพระภิกษุสงค์หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก    
เพ่ือบรรจุ เข้าราชการ ทั้ งนี้  ตามหนั งสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร                   
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้าง 
 (รายละเอียดตามภาค ผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ผู้ ส น ใจติ ดต่ อขอรับ ใบ สมั ค รและยื่ น ใบ สมั ค รสอบ ด้ วยตน เองได้ ที่  ส ำนั กป ลั ด              

องค์การบริหารส่ วนตำบลท้ ายเหมือง หมู่  ๙  ตำบลท้ ายเหมือง อำเภอท้ ายเหมือง  จั งหวัด พังงา              
ตั้ งแ ต่  วั น ที่  9  เมษ ายน  2 5 6 7  ถึ ง  วั น ที่  2 4  เม ษ ายน  2 5 6 7  ใน วั น และ เวล าราชการ                         
(เวลา 08.30 – 16.30 น.) โทรศัพท์ 076-572028 

4.1. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
4.1.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน  ๓ รูป  
4.1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ  ๑ ฉบับ 
4.1.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 พ.ศ.2535   

หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ                               

4.1.4 สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙)  (ถ้ามี) 
4.1.5 เอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
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4.1.6 หนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน
การทำงาน (ถ้ามี) 

4.1.7 สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย   

4.2  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐ บาท 

5.  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง   

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง   
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ มี       
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  
สำหรับตำแหน่ งที่ สมั คร อัน เป็ นผลทำให้ ผู้ สมั ครไม่ มี สิท ธิสมัครตามประกาศรับสมั ครดั งกล่ าว                   
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร         

ในวันที่ 26 เมษายน 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท้ายเหมือง www.thaimuang.go.th และจะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที ่30 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง 

7. วิธีการสอบ (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข. ท้ายประกาศนี้) 
ตำแหน่ง วิธีการสอบ คะแนนเต็ม เวลา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) 

10๐ คะแนน 
 

9.00 – 10.30 น. 
 

- ภาคความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข.) 100 คะแนน 10.30 – 12.00 น 

- สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) 
 2.คนงานทั่วไป (กองช่าง) 
 3.ผู้ดูแลเด็ก  
 4.คนงานทั่วไป (ภารโรง)  

- สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
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8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า            

ร้อยละ 60 โดยดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่  3 พฤษภาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง               
อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบกำหนด 1 ปี 
นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๑๐. การบรรจุ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง จะเรียกบรรจุจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด หากผู้ได้

คะแนนสูงสุดไม่มารายงานตัว องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง จะเรียกผู้ได้รับคะแนนลำดับรองลงมา
ตามลำดับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อจะเข้าทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง จะต้องมีผู้ค้ำ
ประกันหรือ ผู้รับรอง ซึ่งเป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับชำนาญงาน หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

11. ระยะเวลาการจ้าง 

       มีระยะเวลาการจ้าง ภายในปีงบประมาณ 2567   

12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรร จะทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างได้หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) และตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้ทำสัญญาจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต. กำหนด 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
จะเรียกบรรจุผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการ

สรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารก่อน และจะต้อง
ทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมืองกำหนด 

ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ี 
กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ 
เลือกสรร 
 

ประกาศ ณ  วันที่   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

           (นางอรอนงค์ อุทัชกุล)        
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง 

 
 
 



ผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน 2567 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

****************************** 
ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
สังกัด  กองคลัง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด  

1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทางบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทางบประมาณ ประจำปี
ของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน  

1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการรับ -
จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่าง ๆ ทาง
การเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน การ
ปฏิบัติงาน  

1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คำแนะนำตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา 
หน่วยงานราชการเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการเอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น ประโยชน์ต่อ
การทำงานของหน่วยงาน  

 

 



 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชย์การเลขานุการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชย์การเลขานุการการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชย
การเลขานุการการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

4.อัตราค่าตอบแทน  

 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  

 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 

 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



ผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน 2567 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

***************************** 
ชื่อตำแหน่ง  ตำแหน่งคนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) 
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด  สำนักปลัด 

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ หน้าที่ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.คุณสมบัติท่ีต้องการเฉพาะตำแหน่ง 
๑. เพศชาย/หญิง 
๒. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  
3. มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ำยาเคมีต่างๆ หรือได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยงาน
ดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

3.อัตราค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก. 

 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน 2567 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

****************************** 
ชื่อตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด  กองช่าง  

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติท่ีต้องการเฉพาะตำแหน่ง 
๑. เพศชาย/หญิง 

          ๒. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. ระยะเวลาจ้าง 

   ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  

4. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก. 

 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน 2567 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

****************************** 
ชื่อตำแหน่ง  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความ
ประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวทางประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมและพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 

2.คุณสมบัติท่ีต้องการเฉพาะตำแหน่ง 
๑. เพศชาย/หญิง 

           ๒.จบการศึกษาไม่น้อยกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และมีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ (ผู้ดูแลเด็ก)  

3.อัตราค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน 2567 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

****************************** 
ชื่อตำแหน่ง  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ภารโรง) 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

  ดูแลสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ มิให้สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.คุณสมบัติท่ีต้องการเฉพาะตำแหน่ง 
๑. เพศชาย/หญิง 

           ๒. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  

3.อัตราค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน 2567 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
****************************** 

ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       สังกัด กองคลัง  จำนวน 1 อัตรา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (ปรนัย 100 คะแนน) 
- ความรู้เกี่ยวกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ความสามารถในด้านการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
- แนวข้อสอบความสามารถด้านการใช้ภาษา 
- แนวข้อสอบภาษาอังกฤษ 
- แนวข้อสอบความรู้เหตุการณ์ปัจจุบัน-การเมือง-เศรษฐกิจและสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
- ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรุปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 (ฉบับที่ 20) 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
- พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารสภาตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- แนวข้อสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พรบ.พระราชกฤษฎีกาบ้านเมืองที่ดี 2546 
- พรบ. อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาติทางราชการ พศ. 2558 
- สรุปกฎหมายระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข (ปรนัย 100 คะแนน) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2563 
- ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

พ.ศ. 2561 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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          3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - สอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาจาก ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 เมษายน  2567 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
****************************** 

ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

สำนักปลัด 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง)  1  ตำแหน่ง 

กองช่าง 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป   1  ตำแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     1  ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ภารโรง)  1  ตำแหน่ง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 1 ภาค 

          1. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - สอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาจาก ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 




